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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA: 8.6 Para el 2020, reducir considerablemente
la proporcion de jévenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben TRABAJO DECENTE

capacitacion. !c%“pfocﬁ'féﬁ""’
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Resumen Ejecutivo

EY Argentina (EYA) es reconocida a nivel mundial como una

empresa que fomenta fuertemente el empleo joven y recluta afio a
PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO

afio a cientos de ellos brindandoles la oportunidad de pertenecer a SOSTENIDO, INCLUSNO Y SOSTENIBLE, EL
una compania de reconocimiento internacional con minima o nula Cllniiitted it

experiencia previa.

Una vez empleados de la Firma, los jévenes reciben las

capacitaciones necesarias para llevar adelante las tareas requeridas #0DSConexos:

y desarrollar habilidades profesionales e interpersonales. 054 Educadon decalidad

#PalabrasClave: "évenes", "Capacitacién”, "Empleo”, "Primer empleo", "Oportunidades".

Descripciodn

* Antecedentes

EY es una de las mayores compafiias internacionales de servicios
profesionales. Consta de una red de Firmas miembro alrededor del mundo,
con sede en Londres, Reino Unido.

En particular, EYA es una de las Firmas miembro de dicha red y brinda servicios
profesionales actuando sobre la transparencia de los negocios, el desarrollo de
empresas mas competitivas y la concrecion de nuevos emprendimientos.

La Firma siempre se ha caracterizado por la incorporacién de jévenes talentos
en vistas de convertirse en los profesionales del mafiana. Cientos de ellos son
captados afio a afio a través de diversos medios entre los que se incluyen:

- Redes sociales,

- Ferias de empleo,

- Ferias en universidades y

- Portales especializados.
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Sin el requisito de poseer experiencia previa, EYA brinda oportunidades para los
joévenes que deseen dar sus primeros pasos en su carrera profesional.

Recientemente se ha trabajado en el desarrollo de un registro que permita analizar la
cantidad de nuevos ingresantes que no posean experiencia previa alguna.

Todos los empleados reciben capacitaciones constantemente que les ayudan a
desarrollar no solo sus conocimientos técnicos sino también sus habilidades
interpersonales.

* Barreras encontradas para el desarrollo de las acciones.

Disponibilidad de recursos para recibir mas jévenes y el contexto econémico del pais
pueden influir en las metas propuestas para la incorporacidén de nuevos talentos.

Otra de las mayores dificultades, al momento de la contabilizacion del indicador
empleado para medir el desempefio de la iniciativa, es que todos los sectores de
reclutamiento en EYA (existen varios dependiendo el sector al que aspira ingresar el
candidato) implementen la misma metodologia de modo tal de facilitar la integracion
de sus resultados para arribar a un unico valor global para la Firma.

Cabe aclarar que, durante el afio fiscal 2017 (julio 2016 - junio 2017), se trabajo
fuertemente para que el indicador propuesto a los fines de esta iniciativa sea empleado
en las tareas diarias toda vez que ingresara un nuevo colaborador a EYA. Este indicador
se implementd sin mayores dificultades.

* Contribucion de la iniciativa al OD correspondiente y su proyeccion en el tiempo

EYA se plantea las siguientes metas en el corto plazo:

+ Continuar fomentando la capacitacion y desarrollo de talentos jovenes

* Desarrollar herramientas para el dictado de cursos mas eficientes y atractivos

* Sostener o mejorar el porcentaje de ingresantes que no posea experiencia previa

Los indicadores empleados para medir el desempefio de estas metas son:
* Porcentaje de nuevos ingresantes que no poseen experiencia previa (FY17: 14%)

e Link
http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/ey-reporte-de-sustentabilidad-

fv16/$FILE/ey-reporte-de-sustentabilidad-fy16.pdf

Meta de Prioridad Nacional. Informe Voluntario Nacional 2017.
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